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6. BUDGET ANNO 2021 
Il Presidente con l'ausilio del Responsabile di struttura 
introduce l'argomento all'ordine del giorno illustrando la 
Relazione del Presidente al Budget annuale di Previsione per 
l'anno 2021 e la relazione del Collegio dei Revisori; 
IL CONSIGLIO DIRETTIVO, 
VISTI i fascicoli afferenti il Budget anno 2021 trasmessi 
nei giorni precedenti tramite email; 
UDITO il Presidente ed il Responsabile di struttura, 
VERIFICATO che le previsioni economiche contenute nel 
documento sono state formulate nel rispetto degli obiettivi 
fissati dal “Regolamento per l’adeguamento ai principi 
generali di razionalizzazione e contenimento della spesa” 
di cui all’art. 2 comma 2 bis DL 101/2013 convertito dalla 
L. 125/2013 deliberato dal Consiglio Direttivo dell’Ente con 
provvedimento del 28.05.2020; 
PRESO ATTO della Relazione dei Revisori che ha espresso 
parere favorevole all’approvazione del Budget 2021 
predisposto; 

DELIBERA (N. 034/2020) all'unanimità dei presenti 
• di APPROVARE il Budget annuale di previsione per l'anno 

2021 così come allegato al presente verbale e 
conservato agli atti (allegato n. 2) che espone le 
seguenti risultanze: 

 

 
 

 

Estratto del verbale Consiglio Direttivo n. 245 del 29.10.2020 AC Pescara
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• di incaricare il Responsabile di struttura affinché 

provveda ad esperire, nei tempi previsti dalla 
normativa e dai regolamenti vigenti, le comunicazioni 
obbligatorie agli organi vigilanti; 
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• di incaricare il Responsabile di struttura alla 
pubblicazione del documento contabile e degli allegati 
nel sito web dell’Ente. 

 
7. REVISIONE DELLA FASE2 DEL PIANO INCENTIVANTE ACI ALIQUOTE 
ASSOCIATIVE ANNO 2020. PROVVEDIMENTI 
Il responsabile di struttura sottopone ai presenti la nota 
della Direzione ACI Attività Associative e gestione e 
sviluppo reti prot. 309/20 del 22.06.2020 con la quale sono 
stati rimodulati i premi incentivanti attribuibili agli AACC 
sulla base della produzione associativa realizzata nell’anno 
2020 in considerazione dell’emergenza sanitaria COVID19. 
L’attuale sistema premiante suddiviso per fasce è basato sul 
recupero della produzione associativa in termini percentuali 
rispetto all’obiettivo 2020 che per l’Ente è stato fissato 
pari al -4,32% rispetto all’anno 2019 pari a 5.071 tessere 
escluse le SARA. Il Consiglio Direttivo dopo breve 
discussione, 
PRESO ATTO dell’attuale situazione associativa che al 
30.9.2020 registra un incremento della produzione al netto 
delle tessere SARA pari al +3,86%; 
UDITO l’intervento del Presidente; 
UDITO l’intervento del Responsabile di struttura e la 
proposta avanzata in merito all’integrazione da apportare 
al sistema incentivante anno 2020 rivolto alla rete dei 
delegati; 

DELIBERA (N. 035/2020) all'unanimità dei presenti 
• di ASSEGNARE alla rete dei delegati un’extraprovvigione 

di euro 5,00+IVA su ogni tessera aggiuntiva (con 
l’esclusione del modulo driver e della tessera club 
ready2go) prodotta rispetto all’obiettivo quantitativo 
definito dalla nota prot. 0000032/20 del 27.01.2020; 

• di INCARICARE il responsabile di struttura affinché 
comunichi tempestivamente la presente delibera ai 
destinatari.  

 
8. BANDO PUBBLICO SOSTEGNO ATTIVITÀ SPORTIVE A FAVORE DEI 
LICENZIATI ACI SPORT DIVERSAMENTE ABILI - ANNO 2021 
Il Presidente riferisce ai presenti la proposta inserita nel 
Piai e Progetti AC per l’anno 2021 ed inerente l’indizione 
di un bando per favorire, nelle attività sportive legate al 
motorsport, le utenze deboli individuate nei conduttori con 
disabilità fisiche certificate. 
VISTO il bando pubblico proposto dal responsabile di 
struttura, 
SENTITO l’intervento del Presidente in materia, 
CONSIDERATA prioritaria per l’ente l’azione di favorire la 
diffusione del motorsport, 

DELIBERA (N. 036/2020) all'unanimità dei presenti 
• di approvare il bando pubblico predisposto dal 

responsabile di struttura ed inerente l’attribuzione 

…omissis…


